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गत तीन र्वत्तीय वषो मे आशा महिला तमल्क प्रोड्यूसर कंपनी तलतमटेड का प्रदशथन : 

र्ववरण              31 माचथ को समाप्त वषथ     (रातश लाखों में) 
2019 2018 2017 

संचालन से राजस्व 3,938.94 2,437.75 367.3 

अन्य आय 7.67 4.38 26.58 

कुल आय 3,946.61 2,442.14 393.9 

सामग्री की लागत सहित कुल  व्यय 3,903.24 2,423.17 393.9 

पूवथ अवति समायोजन और कर से पूवथ लाभ  43.37 18.97 - 

पूवथ अवति समायोजन - आय  3.43  -    - 

कर पूवथ लाभ / (िातन) 46.8 18.97 - 

कर िेतु प्राविान 8.85 5.02 0.05 

करोपरांत लाभ / (िातन) 37.95 13.96 -0.05 

 

        

  

          

 

*- सहिय सदस्य कोड के आिार पर  

**- तततर् तक शेयर पूजंी की कटौती के अनसुार 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
श्रीमतत रेखा देवी - अध्यक्ष 

श्रीमतत सागर कंवर - तनदेशक 

श्रीमतत कृष्णा कंवर - तनदेशक 

श्रीमतत पषु्पा कंवर - तनदेशक 

श्रीमतत सखुख देवी - तनदेशक 

श्रीमतत रेखा कंवर - तनदेशक 

श्रीमतत सीता कंवर - तनदेशक 

श्रीमतत कन्या देवी - तनदेशक 

श्रीमतत सागर कंवर - अततरक्त तनदेशक 

श्री बलखजदंर तसिं -  र्वशेषज्ञ तनदेशक  
श्री ब्रजेश नारायण तसिं - र्वशेषज्ञ तनदेशक  

श्री िमेंद्र कुमार  -  मखु्य कायथकारी एव ंतनदेशक 
 

                                     श्री  यज्ञ देव शमाथ  

 
मेससथ कालानी एंड कंपनी 
चाटथडथ एकाउन्टेंट्स 
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मेससथ रे एंड रे  कंपनी 
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नोट: हिन्दी भाषा में अनवुाहदत दस्तावजेों में हकसी भी प्रकार की अस्पष्टता पाये जाने पर अगँ्रेजी भाषा में तलखखत दस्तावेज़ िी 
अतंतम रूप से मान्य िोंगे।  
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निदेशकों की रिपोर्ट   

आशा महिला ममल्क प्रोड्यूसि कंपिी मलममरे्ड के सदस्यों के मलए  

31 मार्च, 2019 को समाप्त वर्च के लिए ऑडिट ककए गए ववत्तीय वववरणों के साथ, कंपनी के 
संर्ािन पर र्ौथी वावर्चक ररपोटच आपके समक्ष प्रस्तुत करते हुए ननदेशकों को बेहद खुशी का 
अनुभव हो रहा है।  

कंपनी को 21 मार्च, 2016 को राजस्थान राज्य में कंपनी अधिननयम, 1956 के भाग IXA के 
प्राविानों के तहत सदस्यों से लिये गये दिू के प्रसंस्करण, क्रय, प्रसंस्करण, ववपणन करने तथा 
उनसे संबन्धित सभी प्रकार की कक्रयाओं हेतु,  एक उत्पादक कंपनी के रूप में ननगलमत ककया 
गया था। 

वित्तीय परिणाम (Financial Results): - 

संक्षेप ववत्तीय पररणाम इस प्रकार हैं: 
                                                (िामश लाखो में) 

विििण 31 मार्ट 2019 को 
समाप्त िुये िर्ट के मलए  

31 मार्ट 2018 को 
समाप्त िुये िर्ट के मलए  

संर्ािन से राजस्व 3,938.94   2,437.75  
अधय आय 7.67   4.38  
कुि आय 3,946.61   2,442.14  
सामग्री की िागत सहहत कुि  व्यय 3,903.24  2,423.17  
पूवच अवधि समायोजन और कर से पूवच 
िाभ  

43.37   18.97  

पूवच अवधि समायोजन - आय   3.43   -    
कर पूवच िाभ / (हानन) 46.80  18.97  
कर हेतु प्राविान  8.85  5.02  
करोपरांत िाभ / (हानन)  37.95   13.96  

कंपिी के कायटकलापों की स्स्िनत (State of the Company’s Affairs):- 

समीक्षािीन वर्च के दौरान, पररर्ािन से कुि राजस्व बढ़कर ₹  3,938.94 िाख हो गया, न्जसम े
वपछिे वर्च के कुि राजस्व ₹ 2,437.75 िाख की तुिना में 62 प्रनतशत की वदृ्धि दजच की गई। 
कुि खर्च ₹ 3,903.24 िाख हैं, जो कक वपछिे वर्च में ₹ 2,423.17 िाख था। कर के बाद िाभ 
₹ 37.95 िाख तक बढ़ गया है, जो कक वपछिे वर्च में 13.96 िाख था। 



लाभांश (Dividends):- 

ननदेशक मंिि को ₹ 8/- प्रनत समता अंश की दर से कुि ₹ 7,46,257/- िाभांश रालश             
(₹ 1,27,241/- िाभांश ववतरण कर सहहत) देने कक अनुशंसा करते हुए प्रसधनता हो रही हैं। 
िाभांश का भुगतान उन सदस्यो को ककया जायेगा न्जनका नाम 31 मार्च, 2019 को कंपनी के 
सदस्यता रन्जस्टर पंजीकृत है। 

सामान्य संर्य में िस्तान्तिण (Transfer General Reserve):- 

कंपनी के अंतननचयम के अनुच्छेद 11.10 एवं कंपनी अधिननयम 1956 की िारा 581ZI की 
अनुपािना में ननदेशक  मंिि  ववत्तीय वर्च 2018-19 के लिए कंपनी के कर के बाद िाभ  से ₹ 
30,48,552/- बैिेंस शीट के जनरि ररजवच में जमा करने के लिए हस्तांतरण करने का प्रस्ताव 
करता है। । 

संर्ालि की समीक्षा (Review of Operations):-  

दधू की खिीद (Milk Procurement):- 

समीक्षा वर्च के दौरान अक्टूबर, 2018 में कंपनी के दिू खरीद संर्ािन को नए क्षते्र, लसरोही 
न्जिे में ववस्ताररत ककया गया था। कंपनी ने राजस्थान के पािी और लसरोही न्जिों में अपने 
व्यवसाय को  सरं्ालित ककया था और 31 मार्च 2019 को 2 बीएमसी स्थानों (बल्क लमल्क 
कूिर) और 1 एमसीसी िोकेशन (लमल्क धर्लिगं सेंटर) के तहत 2018 एमपीपी की स्थापना 
करके 197 गांवों को कवर ककया था। वर्च के दौरान, कंपनी ने 91.825 िाख ककिोग्राम कच्र् े
दिू की खरीद की है। 

ववत्तीय वर्च के अंत में, कंपनी के 8,038 सदस्य थ।े सदस्यों ने कंपनी के काम में अपना 
आत्मववश्वास हदखाया है। यह स्वस्थ संकेतक कंपनी की ववकास गाथा की शुरुआत को दशाचता 
है, जो ननन्श्र्त रूप से अधिक से अधिक सकक्रय सदस्यों की पारस्पररक सहायता और समथचन 
से उच्र् स्तर तक पहंुर् जाएगा।  

सदस्यों को कंपनी में ननयलमत रूप से दिू िािने के लिए प्रोत्साहहत करने के लिए, कंपनी ने 
अपने सदस्यों को ₹ 9.91 िाख की प्रोत्साहन रालश का भुगतान ककया है। 
खरीद मूल्य के संबंि में, कंपनी अपने सदस्यों को उनके द्वारा आपूनतच ककए जा रहे दिू के प्रनत 
प्रनतस्पिी और िाभकारी मूल्य का भुगतान कर रही है। 

कंपनी अपने सदस्यों से दिू की खरीद को अधिकतम करने के लिए ननरंतर प्रयास कर रही है, 
ताकक कायचकुशिता को बढ़ाकर और िॉन्जन्स्टक िागत को कम करने, बेहतर पयचवेक्षण, गुणवत्ता 
जांर् और बेहतर िॉन्जन्स्टक ननयंत्रण आहद जैसे िागत में कमी के उपाय ककए जा सकें । 



उत्पादकता िदृ्धध सेिाएं (Productivity Enhancement Services): 

िाशि बैलेंमसगं कायटक्रम (Ration Balancing Programme): 

कंपनी के पररर्ािन क्षेत्र में, उत्पादक र्ारा खखिाने की पुरानी प्रथाओं का पािन कर रहे हैं। 
मवेलशयों की आवश्यकता के अनुसार र्ारा खखिाने की बेहतर प्रथाओं को प्रोत्साहहत करने के 
लिए, कंपनी ने राशन बैिेंलसगं प्रोग्राम (आरबीपी) को अपनाया है। इस कायचक्रम के तहत, दिू 
उत्पादकों को पशुओं के लिए संतुलित आहार खखिाने की सिाह दी जाती है, न्जसकी गणना  
सॉफ्टवेयर की मदद स ेकी जाती है। दगु्ि उत्पादकों को उनके साथ उपिब्ि खाद्य सामग्री का 
उपयोग करके संतुलित आहार बनाने की सिाह दी जाती है, न्जसके पररणामस्वरूप दिू उत्पादन, 
पशु स्वास््य में वदृ्धि और दिू उत्पादन िागत में कमी आती है। 

समीक्षािीन वर्च के दौरान, 1695 नए मवेलशयों को राशन संतुिन कायचक्रम के तहत कवर ककया 
गया है। 

कृत्रिम गभाटधाि सेिाएं (Artificial Insemination (AI) Services): 

कंपनी दिुारू पशुओं की उत्पादकता में सुिार, दगु्ि उत्पादन की िागत को कम करने और नस्ि 
में सुिार के साथ अपने पररर्ािन क्षेत्र में ककसानों की आय को अधिकतम करने के लिए शीर्च 
आनुवांलशकी का उपयोग करके प्रलशक्षक्षत योग्य तकनीलशयनों के माध्यम से कृत्रत्रम गभाचिान 
(एआई) सेवाएं प्रदान कर रही है। 

कंपनी स्थानीय युवाओं को भती करने म े तरजीह देती हैं और उधहें NDDB के प्रलशक्षण कें द्र 
में गहन प्रलशक्षण प्रदान करवाती है। कृत्रत्रम गभाचिान के 21 हदनों के बाद  पुनः गमी के लिए 
जााँर्, 90 हदनों के बाद गभचिरण की जााँर् करना और पशु के ब्याने का वववरण  ईनाफ़ सॉफ्टवेयर 
(INPAH Software) में सुरक्षक्षत रखा जाता है।  

समीक्षािीन वर्च के दौरान, कंपनी 3,837 एआई (पहि ेएआई फॉिो-अप में िगभग 44 प्रनतशत 
गभचिरण दर) करने में सफि रही। 

बांझपि उपर्ाि मशविि (Infertility Treatment Camps): 

र्ूंकक बांझपन रोग, पशुपािन को िाभदायक व्यवसाय बनाने के लिए एक प्रमुख बािा है, इसलिए 
कंपनी अपने पररर्ािन क्षते्र में बाझंपन लशववरों का आयोजन कर रही है। समीक्षािीन वर्च के 
दौरान कंपनी ने कुि 205 बांझपन उपर्ार लशववर में 2,197 पशुओं का परीक्षण ककया। परीक्षण 
ककए गए जानवरों में से 1308 जानवरों को व्युत्पधन प्रारूप से पीड़ित पाया गया, न्जधहें उधर्त 
उपर्ार हदया गया है और कुि 977 पशु ठीक हो गए थे। 



कैमलफोनिटया मसै्स्र्हर्स रे्स्र् (California Mastitis Test) CMT 

मान्स्टहटस या थनैिा रोग, एक घातक स्तन ग्रधंथ संक्रमण है, जो कक दनुनया भर में िेयरी 
मवेलशयों में सबसे आम बीमारी है। यह िेयरी उद्योग की सबसे महंगी बीमारी भी है। 

इसलिए, कंपनी दिुारू पशुओं के लिए कुि 11,813 CMT (कैलिफ़ोननचया मान्स्टहटस टेस्ट) करे 
थ।े समीक्षा के तहत वर्च के दौरान। कुि 497 मान्स्टहटस पॉन्जहटव थे और उपर्ार के बाद ठीक 
हो गए थे। 

पशु आिाि (Cattle Feed):-  

कंपनी ने समीक्षािीन वर्च के दौरान िगभग 613 मीहिक टन पशु आहार की त्रबक्री की थी, 
न्जसमे वपछि ेवर्च के 281.05 मीहिक टन के मुकाबिे 118 प्रनतशत की वदृ्धि दजच की गई थी। 

ममििल ममक्सर्ि (Mineral Mixture) :-  

कंपनी ने दिुारू पशुओं के स्वास््य, उत्पादन और प्रजनन में सुिार के लिए प्रनतस्पिी मूल्य पर 
उपिब्ि र्ारा, जिवायु और खखिाने की आदतों पर ववर्ार करते हुए कंपनी के ब्ांि नाम में 
लमनरि लमक्सर्र ववकलसत ककया है। कंपनी ने समीक्षािीन वर्च के दौरान िगभग 6,857 
ककिोग्राम खननज लमश्रण बरे्ा, न्जसमें वपछि ेवर्च के 2,162 ककिोग्राम के मुकाबिे 217 प्रनतशत 
की वदृ्धि दजच की गई थी। 

साइलेज (SILAGE):-    

सवचशे्रष्ठ र्ारा खखिाने आदतों को  प्रोत्साहहत करने के लिए, कंपनी प्रनतस्पिी मूल्य पर अपने 
सदस्यों को साइिेज प्रदान करती है। सदस्य अधिक रुधर् हदखा रहे हैं, न्जसके पररणामस्वरूप 
कंपनी ने समीक्षा वर्च के दौरान िगभग 285 बैग ववतररत ककए। 

र्ािा कार्िे की मशीि (Chaff Cutter):-  

पररर्ािन क्षते्र में ननमाचता पुरानी र्ारा खखिाने आदतों का पािन कर रहे हैं, वे र्ारे को छोटे 
टुक़िों में काटे त्रबना पूरी तरह से खखिाते हैं और इसके पररणामस्वरूप मवेशी र्ारे को पूरी तरह 
से अवशोवर्त नहीं कर पाते हैं और र्ारे का एक ब़िा हहस्सा बबाचद हो जाता है। इसलिए, कंपनी 
ने अपने कायों के क्षेत्र में र्ारा काटने की मशीन की शुरुआत की और सदस्यों को 22 र्ैफ कटर 
ववतररत ककए। कंपनी सदस्यों को िागत के आिार पर  भववष्य में भी र्ारा काटने की मशीन 
ननरंतर प्रदान करने के लिए व्यवस्था करेगी। 
 
 



गुणित्ता की पिल (Quality Initiative): 

इस्तेमाि में आने वािे लमल्क धर्लिगं सेंटर (MCC) और बल्क लमल्क कूिर (BMCs) कच्र् े
दिू की गुणवत्ता परीक्षण के लिए बुननयादी परीक्षण सुवविाओं और उपकरणों से सुसन्ज्जत हैं। 
अपने संर्ािन में गुणवत्ता के उच्र् स्तर को सुननन्श्र्त करने और बनाए रखने के लिए कम्पनी 
सभी सम्बन्धित िोगों को अपना पूरा सहयोग एवं प्रलशक्षण प्रदान करती है, न्जसमे साफ- सफाई, 
जो दिू की गुणवत्ता से प्रत्यक्ष रूप से सम्बन्धित है पर ववशेर् रूप से ज़ोर हदया जाता है। ग्रामीण 
स्तर पर स्वच्छ दिू उत्पादन सुननन्श्र्त करने के लिए, ग्रामीण स्तर पर 100 स्वच्छ दिू 
उत्पादन प्रलशक्षण कायचक्रम आयोन्जत ककए गए, न्जसमें 3129 सदस्यों को प्रलशक्षक्षत ककया गया। 

उत्पादक संस्िा निमाटण (Producer Institution Building): 

पीआईबी बेहतर प्रशासन और सदस्य कें हद्रत दृन्ष्टकोण के माध्यम से व्यापार को मजबूत करता 
है। प्रयासों को कंपनी के व्यवसाय में सदस्य भागीदारी बढ़ाने के लिए ननदेलशत ककया जाता है 
न्जसके पररणामस्वरूप की बेहतर िागत ननयंत्रण होती हैं। 

पीआईबी गनतववधियां मुख्य रूप से अपने खुिे और पारदशी शासन प्रणािी और सदस्यो के  
संरक्षण के बराबर सदस्य इन्क्वटी के माध्यम से िेयरी सेक्टर के अधय संस्थाओं से ननमाचता 
कंपनी को अिग करती हैं। 

कंपिी के मूल मसद्धान्त (MPC’S Core Design Principles): 

कंपनी के मूि लसद्िांतों का सख्ती से पािन ककया गया। केवि सदस्यों के साथ व्यापाररक 
व्यवहार सीलमत थे। सकक्रय उपयोगकताच सदस्यता और व्यवसाय और शासन में उनकी भागीदारी 
को सदस्य लशक्षा और जागरूकता ननमाचण कायचक्रमों के माध्यम से प्रोत्साहहत ककया गया। इसके 
पररणामस्वरूप अधिकांश सकक्रय सदस्यों ने वर्च के दौरान लमिान शेयर पंूजी योगदान को पूरा 
ककया है। 

ग्रामीण स्तर पर सदस्यों के अनौपर्ाररक समूहों के गठन के माध्यम से सदस्य संर्ार और 
लशकायत ननवारण के लिए उपयुक्त तंत्र शुरू ककया जा रहा है, जो सदस्यों और कंपनी के बीर् 
दो-तरफ़ा सरं्ार के लिए आवधिक आिार पर लमिते हैं, न्जससे सदस्य लशकायतों को संबोधित 
करते हैं। कमचर्ाररयों को व्यवसानयक संर्ािन को कुशितापूवचक प्रबंधित करने के लिए व्यवहाररक 
और प्रेरक प्रलशक्षण भी प्रदान ककया जाता है और जल्द से जल्द व्यवहायचता और आत्मननभचरता 
सुननन्श्र्त करने के लिए आवश्यक पैमाने की अथचव्यवस्था प्राप्त की जाती है। 

 

 



प्रमशक्षण एिं क्षमता निमाटण कायटक्रम (Training & Capacity Building Programs): 

सदस्यों को िेयरी से संबंधित ववलभधन जागरूकता कायचक्रमों पर प्रलशक्षण हदया गया ताकक व े
अपनी भूलमकाओं और न्जम्मेदाररयों को समझ सकें । समय-समय पर प्रलशक्षण कायचक्रम सदस्यों, 
संभाववत सदस्यों, बोिच के सदस्यों और कमचर्ाररयों के लिए आयोन्जत ककए जात ेहैं।  
वर्च 2018-19 के दौरान आयोन्जत ककए गए प्रमुख प्रलशक्षण कायचक्रम ननम्न थे: 

क्रम 
संख्या  

प्रमशक्षण कायटक्रम प्रमशक्षण 
कायटक्रमों की 
संख्या   

प्रमशक्षक्षत 
प्रनतभाधगयों 
की संख्या 

1 ननदेशक मंिि के लिए वावर्चक ओररएंटेशन कायचक्रम  1 9 
2 सहायक  ओररएंटेशन प्रोग्राम  4 101 
3 ननदेशक मंिि के लिए एक्सपोजर ववन्जट 1 8 
4 फील्ि स्टाफ के लिए वावर्चक ओररएंटेशन कायचक्रम 3 26 
5 फील्ि स्टाफ के लिए ररफे्रशर कायचक्रम 3 8 
6 उत्पादक जागरूकता कायचक्रम  127 4235 
7 गुणवत्ता युक्त स्वच्छ दिू उत्पादन कायचक्रम 100 3129 
8 सदस्य भूलमका और न्जम्मेदाररयां प्रशंसा कायचक्रम  120 3102 
9 रूरि स्कूि धर्ल्रन अवेयरनेस प्रोग्राम 10 397 
10 ग्रामीण युवा जागरूकता कायचक्रम  6 118 
11 एमआरजी अलभववधयास कायचक्रम 5 96 
12 कमचर्ाररयों के लिए वावर्चक अलभववधयास कायचक्रम  1 22 
13  उत्पादकों के लिए िेयरी प्रबिंन प्रलशक्षण 38 1129 
14  उत्पादकों के लिए ककसान कायचशािा 27 758 

 
वित्तीय िर्ट समास्प्त के बाद से मित्िपूणट परिितटि (Material Changes After Closure Of 

Financial Year): - 
31 मार्च, 2019 के बाद से इस ररपोटच की तारीख तक कंपनी की ववत्तीय न्स्थनत को प्रभाववत 
करने वािे कोई भी महत्वपूणच पररवतचन या प्रनतबद्िता नहीं हुआ हैं। ननयामकों और धयायाियों 
द्वारा पाररत कोई ऐसा महत्वपूणच आदेश नहीं हैं जो कंपनी के प्रगनतशीि प्रनतष्ठान न्स्थनत और 
उसके भववष्य के सरं्ािन को प्रभाववत करेंगे। 

कािोबाि के स्िभाि में बदलाि (Change in Nature of Business); 

समीक्षारत वर्च के दौरान कम्पनी के कारोबार के स्वभाव में कोई बदिाव नहीं िाया गया। 

 



शेयि पंूजी औि सदस्यता (Share Capital and Membership):- 

31 मार्च, 2019 तक, कुि प्रदत्त इन्क्वटी शेयर पंूजी ₹ 77.377 िाख थी न्जसमे 77,377 समता 
अंश ( प्रनत शेयर ₹ 100/-), और कंपनी के सदस्यों के रन्जस्टर पर 8,038 सदस्य शालमि थे। 
31 मार्च, 2019 के बाद, कंपनी ने 1,603 नए सदस्यों को नामांककत ककया है और सदस्यता 
मानदंिों को पूरा नहीं करने के कारण 646 सदस्यों की सदस्यता रद्द कर दी गई है। इसलिए, 
इस ररपोटच की तारीख के अनुसार सदस्यों की कुि संख्या 8,995 है। 

मतदाि अधधकाि औि एजीएम में उपस्स्िनत (Voting Rights and Attendance at AGM): 

वे दिू उत्पादक, जो इस ररपोटच की तारीख को सदस्य थे, एजीएम में भाग िेने के हकदार होंग े
और वो सदस्य न्जसने कम से कम 200 हदनों और कम से कम 500 लिटर दिू िािा है, वोट 
करने के लिए पात्र होगा और उनका एक वोट होगा । 

निदेशक मंडल (Board of Directors):- 

समीक्षािीन वर्च के दौरान, श्री ब्जेश नारायण लसहं को 20 जुिाई, 2018 से दो वर्ों की अवधि 
के लिए कंपनी के ववशेर्ज्ञ ननदेशक के रूप में ननयुक्त ककया गया है। श्री िमेंद्र कुमार को 30 
अप्रैि, 2018 से मुख्य कायचकारी और पूणचकालिक ननदेशक के रूप में ननयुक्त ककया गया है।  

श्रीमती रेखा कंुवर और श्रीमती तपस्या कंवर को क्रमशः 30 अप्रिै, 2018 और 14 जुिाई, 2018 
से अनतररक्त ननदेशक के रूप में ननयुक्त ककया गया था। श्रीमती कधया को 13 जून, 2019 स े
अनतररक्त ननदेशक के रूप में ननयुक्त ककया गया है। 

कंपनी के अंतननचयम के अनुच्छेद 9.6 के सदंभच में, श्रीमती पुष्पा कंवर और श्रीमती कृष्णा कंवर 
आगामी एजीएम में सेवाननवतृ्त होंगी। श्रीमती पुष्पा कंवर, पात्र होने के नाते, पुनः ननयुन्क्त के 
लिए खदु को प्रस्तुत करेंगी, जबकक श्रीमती कृष्णा कंवर, पात्र न होने के कारण, खुद को पुन: 
ननयुन्क्त के लिए पेश नहीं करेंगी। 
श्रीमती तपस्या कंवर ने 12 हदसंबर, 2018 से ननदेशक पद से इस्तीफा दे हदया। 

बोडट के सदस्यों का प्रमशक्षण (Training of Board Members):- 

ररपोटच की अवधि के दौरान, ननदेशकों ने दिू व्यवसाय में बेलसक अकाउंहटगं के क्षेत्र में कौशि 
ववकास कायचक्रम ककया है, न्जसमें उधहोंने बैिेंस शीट और िाभ और हानन वववरण के मापदंिों 
के बारे में सीखा है। इससे कंपनी के कामकाज के बारे में उनकी जागरूकता बढ़ी है और इस 
तरह से वे अपनी नेततृ्वकारी भूलमका को अधिक सन्म्मलित और सूधर्त तरीके से ननभा पा रहे 
हैं। बोिच के सदस्यों ने सखी एमपीसी, अिवर और सहज एमपीसी, आगरा का दौरा भी ककया था। 



निदेशकों का उत्तिदानयत्ि किि (Directors’ Responsibility Statement):- 

कम्पनी अधिननयम 1956 की िारा 217 के तहत ननदेशक पुन्ष्ट करते हैं ककः 
• वावर्चक िेखे तैयार करते समय िागू होने वािे िेखांकन मानकों का उधर्त व्याख्या सहहत 

अनुपािन ककया गया है; 
• ननदेशकों ने ऐसी िेखाकंन नीनतयों को र्यन ककया है और उधहे ननरंतर िागू ककया है तथा 

ऐसे ननणचय और अनुमान ककये है जो कक इतने उधर्त एवं वववेकपूणच हैं और 31 मार्च 2018 
को कम्पनी के कारोबार का सही एवं ननष्पक्ष वववरण प्रदान करती हैं और इस अवधि के 
लिए कम्पनी के िाभ सही और उधर्त दृश्य प्रस्तुत कर सके;  

• कम्पनी की सम्पवत्तयों की सुरक्षा के साथ – साथ छि-कपट/िोखेबाज़ी को रोकने तथा बर्ाव 
हेतु इस अधिननयम के प्राविानों के अनुसार ननदेशको ने सही िेखे तैयार करने तथा उनके 
रख – रखाव के लिए आवश्यक उधर्त एवं पयाचप्त साविानी रखी है; और 

• ननदेशकों ने वावर्चक िखेे प्रगनतशीि प्रनतष्ठान के  आिार पर तैयार ककए हैं। 

लेखा पिीक्षा (Auditors):- 

कम्पनी के अकेंक्षक मैससच किानी एण्ि कम्पनी, र्ाटचिच अकाउधटेध्स, जयपुर आगामी र्तुथच 
वावर्चक आम सभा में सेवाननवतृ हो रहे हैं और अगर उधहें पुनः ननयुक्त ककया जाता है तो उधहोंने 
कायाचिय का कायचभार संभािने के लिए योग्यता एवं इच्छा की पुन्ष्ट की है।  

ननदेशक मंिि ने मैससच किानी एण्ि कम्पनी, र्ाटचिच अकाउधटेधट, जयपुर को आगामी वावर्चक 
आम सभा में कम्पनी को कफर से अंकेक्षक ननयुक्त ककए जाने की अनुशंसा की है। 

आंतरिक नियंिण प्रणाली औि लेखा पिीक्षा (Internal Control System & Audit):- 

कम्पनी के पास उधर्त एवं उपयुक्त आंतररक ननयधत्रण प्रणािी है जो सुननन्श्र्त करती है कक 
सभी सम्पवत्तयों को सुरक्षक्षत रखा जाए और सभी िेनदेन अधिकृत हों एवं ठीक से दजच ककए 
जाएं। खातों का आंतररक िेखापरीक्षण ननयलमत रूप से र्ाटचिच अकाउधटेध्स की फमच मैससच रे 
एण्ि रे, र्ाटचिच अकाउधटेध्स द्वारा ककया जाता है। आंतररक िेखापरीक्षक स्वतधत्र रूप से आंतररक 
ननयधत्रण की उपयुक्तता का मूल्यांकन करते हैं और अंकेक्षण करते हैं। 

मािि संसाधि (Human Resource):- 

िोग संपवत्त हैं और कंपनी के प्रदशचन में महत्वपूणच भूलमका ननभाते हैं। उनके जुनून, प्रनतबद्िता, 
स्वालमत्व की भावना और टीम के काम ने कंपनी को ववकास हालसि करने में सक्षम बनाया है। 
कंपनी ने हमेशा सकारात्मक, सहायक, खुिे और उच्र् प्रदशचन वािे कायच संस्कृनत और पयाचवरण 
की प्रदान करने के लिए प्रयास ककया है जहां नवार्ार को प्रोत्साहहत ककया जाता है, प्रदशचन को 



माधयता दी जाती है और कमचर्ाररयों को उनकी वास्तववक क्षमता का एहसास करने के लिए 
प्रेररत ककया जाता है। 

कंपनी के दीघचकालिक ववकास को बनाए रखने के लिए कंपनी के ववज़न, लमशन और मूल्यों 
(VMV) का संगठन के सभी स्तरों पर सच्र् ेपात्र और भावना के साथ पािन ककया जा रहा है। 
िोग संपवत्त हैं और कंपनी के प्रदशचन को र्िाने में महत्वपूणच भूलमका ननभा र्केु हैं।  

सूर्िा प्रौद्योधगकी (Information Technology):- 

सूर्ना प्रौद्योधगकी कंपनी के ववलभधन कायों को सहायता प्रदान करती है और लसस्टम को 
व्यवन्स्थत करने और ऑनिाइन बनाने में सहायता करती है। आईटी का मुख्य फोकस संर्ािन 
में दक्षता में सुिार, सूधर्त ननणचय िेने और राजस्व बढ़ाने के लिए उपयुक्त प्रौद्योधगककयां प्रदान 
करना है।हमारी कंपनी में आईटी का हस्तक्षेप लसस्टम को सुव्यवन्स्थत और ऑनिाइन बना रहा 
हैं। 

समीक्षा के दौरान वर्च के दौरान, एनिीिीबी िेयरी सववचसेज, नई हदल्िी के तकनीकी समथचन के 
साथ, आईबीपी फैलसलिटेटसच को सदस्यों के वास्तववक िेटा के साथ अपिेट रखन ेके लिए एक 
मोबाइि एन्प्िकेशन "टैब ऐप" िॉधर् ककया गया था। 

कमटर्ारियों का विििण (Particulars of Employees):- 
ररपोटच के तहत साि के दौरान कम्पनी अननधियम के अनुसार कम्पनी के ककसी भी कमचर्ारी को 
ननिाचररत सीमा के बराबर या अधिक मेहनताना प्राप्त नहीं हुआ। 

सुिक्षा औि स्िास््य (Safety & Health):- 

आपकी कंपनी अपने कमचर्ाररयों के लिए एक सुरक्षक्षत और स्वस्थ कायचस्थि प्रदान करती है। 
हमेशा कमचर्ाररयों के स्वास््य और सुरक्षा पर ध्यान कें हद्रत ककया जाता है, खासकर उन िोगों 
को जो भौनतक रूप से दिू को संभािते हैं। कमचर्ाररयों को ननयलमत धर्ककत्सा जांर् और आवश्यक 
प्रलशक्षण प्रदान ककया जाता है। 

ऊजाट संिक्षण, तकिीकी समािेश औि विदेशी विनिमय आय औि निकासी (Energy 

Conservation, Technology Absorption & Foreign Exchange Earnings and 

Outgo):- 

कंपनी अधिननयम, 1956 की िारा 217 (1) (e) के अनुसार, आवश्यक वववरण देने के संबंि में 
इसे (ननदेशक मंिि की ररपोटच में वववरण का प्रकटीकरण) कंपनी ननयम, 1988 के साथ पढ़ा 
जाए: 



I. ऊजाच और तकनीकी समावशे के संरक्षण से संबंधित ननयमों का भाग ए और बी वतचमान में 
कंपनी पर िागू नहीं होते है। 

II. ववदेशी ववननमय आय तथा ननकासी: आय - शूधय; ननकासी – शूधय। 

बोडट बैठकों (Board Meetings):- 

ववत्तीय वर्च 2018-19 के दौरान कम्पनी के ननदेशक मंिि की र्ार बठैक 28.06.2018, 
01.08.2018, 22.11.2018 और 21.02.2019 को आयोन्जत की गयी थी।  

ऋण, गािंर्ी औि नििेश का विििण (Particulars of Loans, Guarantees & 

Investments): - 

31 मार्च 2019 को समाप्त वर्च के लिए ववत्तीय िेखों का हहस्सा बनने वािे नो्स में वववरण 
हदखाई देता है। 

संबंधधत पाहर्टयों के साि अिुबंधों या व्यििािों का विििण (Particulars of Contracts or 

Arrangements with Related Parties): - 

संबंधित पाहटचयों के साथ सभी अनुबंि या व्यवहार आमच िेंथ आिार पर की जाती हैं। 31 मार्च 
2019 को समाप्त वर्च के लिए ववत्तीय िखेों का हहस्सा बनने वािे नो्स संख्या 29 में अनुबंि 
या व्यवहार का वववरण हदखाई देता है। 

जोखखम प्रबंधि िीनत (Risk Management Policy): - 
अपनी ररपोटच में आंतररक िेखा परीक्षक ववलभधन मुद्दों पर अपने जोखखम का आकिन करते हैं 
और इन ररपोटों को बोिच के पास रखा जाता है। 

जमाएँ:( Deposits) :- 

अधिननयम के प्राविानों के तहत कवर जमा से संबंधित वववरण के संबंि में कोई खुिासा या 
ररपोहटिंग की आवश्यकता नहीं थी क्योंकक ववत्तीय वर्च 2018-19 के दौरान कोई जमाएाँ नहीं थे। 

आंतरिक वित्तीय नियंिण (Internal Financial Control): - 

कंपनी अधिननयम के िागू प्राविान के अनुसार, कंपनी के पास पयाचप्त आंतररक ववत्तीय ननयंत्रण 
प्रणािी है। 
 
 
 
 



आभाि (Acknowledgement):-  

ननदेशक मंिि कंपनी के सदस्यों, त्रबजनेस एसोलसए्स और बैंकसच द्वारा वर्च के दौरान उनके 
ननरंतर योगदान और समथचन के लिए हाहदचक िधयवाद और प्रशंसा व्यक्त करना र्ाहते हैं। 

ननदेशक मंिि िानी फाउधिेशन एवं एनिीिीबी िेयरी सववचसेज़ के प्रनत भी आभारी है न्जसने 
अपना सतत सहयोग और प्रोत्साहन प्रदान ककया है। 

बोिच अपने सभी कमचर्ाररयों के सहयोग, समपचण एवं क़िी मेहनत के लिए उनका आभारी है, 
न्जनके सहयोग के त्रबना कम्पनी का इतना समग्र ववकास सम्भव नहीं था।  
      

         निदेशक मंडल के मलए औि की ओि से 
 
 

िेखा                        
हदिांक: 17 जुिाई 2019                                        अध्यक्ष एिं निदेशक   
स्िाि: बािी,पािी                        

                                                                                                

            
 
 



साांविधिक लेखा परीक्षकों की ररपोर्ट 

 

सेिा में,  
सदस्यगण,  
आशा महिला ममल्क प्रोड्यूसर कां पनी मलममरे्ड  

राय (Opinion) 

हमने आशा महहला ममल्क प्रोड्यूसर कंपनी मलममटेड (“कंपनी”) के वित्तीय वििरणों का लेखा परीक्षण ककया 
जिसमें 31 मार्च 2019 को बैलेंश शीट, और  समाप्त िर्च के मलए लाभ एिं हानन वििरण और नकदी 
प्रिाह वििरण और महत्िपूणच लेखांकन नीनतयों का एक सारांश और अन्य व्याख्यामूलक िानकारी शाममल 
है। 

हमारी राय में और हमारी िानकारी के अनुसार और हमें दी गई व्याख्याओं के अनुसार, उपरोक्त वित्तीय 
वििरण 'अधिननयमों' द्िारा आिश्यक िानकारी देते हैं, िैसा कक नीर्े हदए गए ‘राय के 'आिार' अनुच्छेद 
में िर्णचत है, जिस तरह से आिश्यक है और 31 मार्च, 2019 तक कंपनी के कायचकलापों की जथिनत (वित्तीय 
जथिनत) और उस तारीख को समाप्त हुए िर्च में इसके लाभ (वित्तीय प्रदशचन) और इसके नकदी प्रिाह के 
मलए आमतौर पर भारत में थिीकार ककए गए लेखांकन मसद्िांतों के अनुरूप एक सही और ननष्पक्ष दृजष्टकोण 
देते है, । 

राय का आिार (Basis of Opinion) 

हमने कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 143 (10) के तहत ननहदचष्ट अकेंक्षण पर मानक (Standards 
on Auditing) के अनुसार अपने वित्तीय वििरणों का ऑडडट ककया िा। हमारी ररपोटच के वित्तीय वििरण 
अनुभाग की लेखापरीक्षा के मलए उन मानकों के तहत हमारी जिम्मदेाररयों को ऑडडटर की जिम्मेदाररयों में 
आगे िर्णचत ककया गया है।हम भारत के भारतीय सनदी लेखाकार सथंिान (ICAI) द्िारा िारी नैनतक 
आर्ार संहहता के अनुसार कंपनी से थितंत्र हैं, िो कक 'अधिननयमों' के प्राििानों के तहत वित्तीय वििरणों 
के हमारे ऑडडट के मलए प्रासंधगक हैं। नीर्े हदए गए ननयम और इसके तहत बनाए गए ननयम, और हमने 
इन आिश्यकताओं और आईसीएआई की आर्ार संहहता के अनुसार अपनी अन्य नैनतक जिम्मेदाररयों को 
पूरा ककया है।हम मानते हैं कक हमने िो ऑडडट साक्ष्य प्राप्त ककए हैं, िे हमारी राय के मलए आिार प्रदान 
करने के मलए पयाचप्त और उपयुक्त हैं। 

कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 465 के तहत ननहहत प्राििानों के अनुसार (िारा 30-01-2019 स े
अधिसूधर्त अधिसूर्ना संख्या फाइल नंबर 1/1/2019-CL.I हदनांक 30-01-2019 के अनुसार), कंपनी 
अधिननयम, 1956 का भाग IXA के प्राििान एक ननमाचता कंपनी के मलए यिोधर्त पररितचनों सहहत लागू 



होगा िैसे कक कंपनी अधिननयम, 1956 को ननमाचता कंपननयों के मलए विशेर् अधिननयम लागू होने तक 
ननरथत नहीं ककया गया है। उपयुचक्त को छोड़कर, ननमाचता कंपननयों के संबंि में कंपनी अधिननयम, 2013 
के तहत कोई विशेर् प्राििान नहीं हैं। िैसा कक कंपनी अधिननयम, 1956 के प्राििान ननमाचता कंपनी पर 
इस तरह लागू होते हैं िैसे कक कंपनी अधिननयम, 1956 ननरथत नहीं ककया गया है। तदनुसार, ऑडडट 
आयोजित ककया गया है और यह ररपोटच कंपनी अधिननयम, 1956 के भाग IXA के तहत ननहहत प्राििानों 
को ध्यान में रखते हुए तैयार की गई है, विशेर् रूप से िारा 581ZG इस तरह से है िैसे कक कंपनी 
अधिननयम, 1956 के प्राििानों को ननरथत नहीं ककया गया है और ऑडडहटगं पर मानकों की मौिूदा 
आिश्यकता का पालन करके। इस ररपोटच में, कंपनी अधिननयम, 1956 को 'अधिननयम' और कंपनी 
अधिननयम, 2013 के रूप में 'नया अधिननयम' के रूप में संदमभचत ककया गया है, दोनों को एक साि 
'अधिननयमों' के रूप में सदंमभचत ककया गया है। 

विषय की अििारणा (Emphasis of Matter)  

हम वित्तीय वििरणों में ननम्नमलर्खत बातों पर ध्यान आकवर्चत करते हैं: 

नोट नं 8 (i), िो बताता है कक र्ालू वित्त िर्च के मलए कर का प्राििान एक विशेर्ज्ञ की राय के आिार 
पर लगभग रु 4,3,97,500/- इस तरह की कटौती के मलए ’पात्र व्यिसाय’ के रूप में की गई व्यािसानयक 
गनतविधियों को देखते हुए आयकर अधिननयम, 1961 की िारा 80PA के तहत कटौती के लाभ को ध्यान 
में रखकर ककया गया है। 

इस मामले के संबंि में हमारी राय पररिनतचत नहीं है। 

वित्तीय वििरण और लेखा परीक्षक की ररपोर्ट के अलािा अन्य जानकारी (Other Information other 
than the Financial Statements and Auditor’s Report thereon) 

कंपनी का ननदेशक मंडल 'अन्य िानकारी' की तैयारी के मलए जिम्मेदार है। 'अन्य िानकारी' में ननदेशको 
की ररपोटच अनुलग्नकों और अन्य कंपनी से संबंधित िानकारी सहहत शाममल लेककन इसमें वित्तीय 
वििरण और हमारी थितंत्र लेखा परीक्षक की ररपोटच शाममल नहीं है । इस ऑडडटर की ररपोटच की तारीख के 
बाद ऊपर दी गई ‘अन्य िानकारी’ हमें उपलब्ि कराए िाने की उम्मीद है।  

वित्तीय वििरणों पर हमारी राय 'अन्य िानकारी' को शाममल नहीं करती है और हम आश्िासन ननष्कर्च के 
ककसी भी रूप को व्यक्त नहीं करते हैं। 
  
वित्तीय वििरणों के ऑडडट के संबंि में, हमारी ज़िम्मेदारी यह है कक उपरोक्त उपलब्ि 'अन्य िानकारी' को 
पढ़ने के मलए, िब यह उपलब्ि हो िाए और ऐसा करने पर विर्ार करें कक क्या 'अन्य िानकारी' भौनतक 
रूप से वित्तीय वििरणों या हमारे ज्ञान के साि असंगत है या हमारे ऑडडट के दौरान या अन्यिा भौनतक 
रूप से गलत प्रतीत होती है।  



िब हम ऊपर उजल्लर्खत information अन्य िानकारी ’पढ़ते हैं, अगर हम यह ननष्कर्च ननकालत ेहैं कक 
इसमें कोई सामग्री गलत है, तो हमें आिश्यक है कक हम ननयमन के मलए लोगों से बात करें और यहद 
आिश्यक हो, तो उधर्त कायचिाही करें। 
  
वित्तीय वििरणो के मलए प्रबांिन और ननयमन के मलए प्रभाररत की ज़िम्मेदारी (Responsibilities of 
Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements) 

कंपनी के ननदेशक मंडल 'नए अधिननयम' की िारा 134 (5) में िर्णचत मामलों के मलए जिम्मदेार हैं 
(‘अधिननयम’ की िारा 215, 216, 217 के अनुरूप) वित्तीय जथिनत, वित्तीय प्रदशचन और कंपनी के नकदी 
प्रिाह का सही और ननष्पक्ष दृजष्टकोण, आमतौर पर भारत में थिीकृत लेखा मसद्िांतों के अनुसार, जिसमें 
'नया अधिननयम' की िारा 133 के तहत ननहदचष्ट लखेा मानक शाममल हैं (िारा 211 (3C) के अनुसार) 
'अधिननयम'), कंपनी (लखेा मानक) ननयम, 2006 में संशोिन के साि पढ़ें। इस ज़िम्मेदारी में कंपनी की 
पररसंपवत्तयों की सुरक्षा के मलए'अधिननयमों' के प्राििानों के अनुसार पयाचप्त लेखांकन ररकॉडों का 
रखरखाि और िोखािड़ी और अन्य अननयममतताओं को रोकने और उनका पता लगाना भी शाममल है; उधर्त 
लेखांकन नीनतयों का र्यन और आिेदन; ननणचय और अनुमान लगाना िो उधर्त और वििेकपूणच हैं; और 
पयाचप्त आंतररक वित्तीय ननयंत्रणों का डडिाइन, कियान्ियन और रखरखाि, िो लेखांकन ररकॉड्चस की 
सटीकता और पूणचता को सुननजश्र्त करने के मलए प्रभािी ढंग से काम कर रहे िे, िो वित्तीय वििरणों की 
तैयारी और प्रथतुनत के मलए प्रासंधगक है िो एक सही और ननष्पक्ष दृजष्टकोण देते हैं और भौनतक गलतफहमी 
से मुक्त होते हैं , र्ाहे िोखािड़ी या त्रुहट के कारण। 
  
वित्तीय वििरण तैयार करने में, ननदेशक मंडल कंपनी की क्षमता का आकलन करने के मलए प्रगनतशील 
प्रनतष्ठान के रूप में िारी रखने, खुलासा करने, लागू होने, धर्तंा से संबंधित मामले और लेखांकन के र्लते 
धर्तंा के आिार का उपयोग करने के मलए जिम्मेदार है िब तक कक ननदेशक मंडल का कंपनी को 
पररसमापन करने या संर्ालन को बंद करने का इरादा न हो, या ऐसा करने के मलए कोई िाथतविक विकल्प 
नहीं है। 
  
ननदेशक मंडल कंपनी की वित्तीय ररपोहटिंग प्रकिया की ननगरानी के मलए जिम्मेदार हैं।  
  
वित्तीय वििरणों की लखेा परीक्षा के मलए लेखा परीक्षक की जजम्मदेारी (Auditor’s Responsibility for 
the Audit of the Financial Statements) 

हमारा उद्देश्य इस बारे में उधर्त आश्िासन प्राप्त करना है कक क्या वित्तीय वििरण एक पूरे के रूप में 
भौनतक गलतफहमी से मुक्त हैं, र्ाहे िोखािड़ी या त्रुहट के कारण, और एक ऑडडटर की ररपोटच िारी करने 
के मलए जिसमें हमारी राय भी शाममल है। उधर्त आश्िासन उच्र् थतर का आश्िासन है, लेककन यह गारंटी 
नहीं है कक SAs के अनुसार ककया गया ऑडडट हमेशा मौिूद होने पर ककसी ममथ्या किन का पता 



लगाएगा।गलनतयााँ िोखािड़ी या त्रुहट से उत्पन्न हो सकती हैं और माना िाता है कक अगर, व्यजक्तगत या 
समग्र रूप से ,  िे इन वित्तीय वििरणों के आिार पर उपयोगकताचओं के आधिचक ननणचयों को प्रभावित करने 
के मलए यिोधर्त अपेक्षा की िा सकती है । 

 SAs के अनुसार एक ऑडडट के भाग के रूप में, हम पेशेिर ननणचय लेते हैं और पूरे ऑडडट में पेशेिर 
संदेह को बनाए रखते हैं। हम भी:  

• वित्तीय वििरणों की सामग्री के दरुुपयोग के िोर्खमों को पहर्ानें और उनका आकलन करें , र्ाहे 
िोखािड़ी या त्रुहट के कारण, उन िोर्खमों के मलए उत्तरदायी प्रकियाओं को डडिाइन और ननष्पाहदत 
करें, और ऑडडट साक्ष्य प्राप्त करें िो हमारी राय के मलए आिार प्रदान करने के मलए पयाचप्त और 
उधर्त हो। िोखािड़ी के पररणामथिरूप होने िाली सामग्री के गलत वििरण का पता नहीं लगाने का 
िोर्खम त्रुहट के पररणामथिरूप होने िाले एक से अधिक है, क्योंकक िोखािड़ी में ममलीभगत, िालसािी, 
िानबूझकर र्ूक, गलत बयानी, या आंतररक ननयंत्रण की ओिरराइड शाममल हो सकती है। 

• लेखा परीक्षा प्रकियाओं को डडिाइन करने के मलए ऑडडट के मलए प्रासंधगक आंतररक ननयंत्रण की समझ 
प्राप्त करें िो पररजथिनतयों में उपयुक्त हैं। ‘नए अधिननयम' की िारा 143 (3) (i) के तहत , हम इस 
बात पर अपनी राय व्यक्त करने के मलए भी जिम्मदेार हैं कक क्या कंपनी के पास पयाचप्त आंतररक 
वित्तीय ननयंत्रण प्रणाली और कंपनी पर लागू होने पर इस तरह के ननयंत्रणों की पररर्ालन प्रभािशीलता 
है । 

• उपयोग की गई लेखांकन नीनतयों की उपयुक्तता और प्रबंिन द्िारा ककए गए लेखांकन अनुमानों और 
संबंधित खुलासों की तकच शीलता का मूल्यांकन करें। 

• प्रबंिन लेखाकंन के प्रगनतशील प्रनतष्ठान आिार के उपयोग की उपयुक्तता पर ननष्कर्च ननकालें और 
प्राप्त ऑडडट साक्ष्यों के आिार पर, क्या महत्िपूणच अननजश्र्तता उन घटनाओं या पररजथिनतयों स े
संबंधित है िो कंपनी के एक प्रगनतशील अधिकारी के रूप में िारी रखने की क्षमता पर महत्िपूणच 
संदेह कर सकते हैं। यहद हम यह ननष्कर्च ननकालत ेहैं कक कोई महत्िपूणच अननजश्र्तता मौिूद है, तो 
हमें अपनी ऑडडटर की ररपोटच में वित्तीय वििरणों में संबंधित प्रकटीकरणों पर ध्यान आकवर्चत करना 
होगा या यहद इस तरह के खुलासे अपयाचप्त हैं, तो हमारी राय को संशोधित करने के मलए। हमारे 
ननष्कर्च हमारे लखेा परीक्षक की ररपोटच की तारीख तक प्राप्त ऑडडट साक्ष्य पर आिाररत हैं । हालांकक, 
भविष्य में होने िाली घटनाओं या जथिनतयों स ेकंपनी को एक प्रगनतशील प्रनतष्ठान के रूप में िारी 
रखने में कहठनाई हो सकती है। 

• खुलासे सहहत वित्तीय वििरणों की समग्र प्रथतुनत, संरर्ना और सामग्री का मूल्यांकन करें, और क्या 
वित्तीय वििरण अंतननचहहत लेनदेन और घटनाओं का प्रनतननधित्ि इस तरीके से करते हैं िो ननष्पक्ष 
प्रथतुनत प्राप्त करते हैं।  

महत्िता वित्तीय वििरणों में ममथ्या किन का पररमाण है, िो व्यजक्तगत या समग्र रूप स,े  यह सभंि 
बनाता है कक वित्तीय वििरणों के एक यिोधर्त िानकार उपयोगकताच के आधिचक ननणचय प्रभावित हो सकत े
हैं।हम (i) हमारे ऑडडट कायच के दायरे की योिना बनाने और हमारे काम के पररणामों के मूल्यांकन में 



मात्रात्मक भौनतकता और गुणात्मक कारकों पर विर्ार करते हैं; और (ii) वित्तीय वििरणों में ककसी भी 
पहर्ान के गलत वििरण के प्रभाि का मूल्यांकन करने के मलए। 

हम, उन सभी को िो गिनेंस के मलए उत्तरदायी है अन्य मामलों में, ऑडडट की योिनाबद्ि गंुिाइश और 
समय और महत्िपूणच ऑडडट ननष्कर्ों के साि, आंतररक ननयंत्रण में ककसी भी महत्िपूणच कममयों को शाममल 
करते हैं, जिसे हम अपने ऑडडट के दौरान पहर्ानते हैं, की सूर्ना देते है। 

 अन्य कानूनी और ननयामक आिश्यकताओां पर ररपोर्ट 

1. कंपनी एक प्राइिेट मलममटेड कंपनी है िो 'अधिननयम' के भाग IXA के तहत ननमाचता कंपनी के रूप में 
पंिीकृत है । िैसा कक कंपनी (लेखा परीक्षक की ररपोटच) आदेश, 2016 ("आदेश") भारत सरकार 
द्िारा 'न्यू एक्ट' की िारा 143 की उप-िारा (11) की उप-िारा (11) के सदंभच में िारी ककया गया 
है , और इस तरह के र्ेक के आिार पर आिश्यक है कंपनी की पुथतकों और अमभलेखों के अनुसार, 
िैसा कक हमने उधर्त माना और हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, हम "अनुलग्नक : ए" 
में देते हैं, आदेश के पैरा 3 और 4 में ननहदचष्ट मामलों पर एक बयान, िह सीमा , िो 'नए अधिननयम' 
की िारा 465 के तहत ननहहत प्राििानों को देखते हुए तैयार की गई है, िसैे कक 'अधिननयम' के 
प्राििानों को ननरथत नहीं ककया गया है। 

2. िैसा कक ' न्यू एक्ट ' की िारा 143 (3) ( ' एक्ट ' की िारा 227 (3) के अनुसार ) की आिश्यकता 
है, हम ररपोटच करते हैं कक: 

a. हमने उन सभी सूर्नाओं और थपष्टीकरणों को मांगा और प्राप्त ककया है िो हमारे ऑडडट के उद्देश्य 
से हमारे ज्ञान और विश्िास के मलए सिोत्तम िे। 

b. हमारी राय में, कंपनी द्िारा कानून द्िारा अपेक्षक्षत खाते की उधर्त पुथतकें  अभी तक रखी गई हैं, 
क्योंकक यह उन पुथतकों की हमारी परीक्षाओं से प्रकट होता है; 

c. इस ररपोटच में िर्णचत बैलेंस शीट, लाभ और हानन का वििरण एंड रोकड़ प्रिाह वििरण, कंपनी की लखेा 
पुथतकों के अनुरूप है 

d. हमारी राय में, उपरोक्त वित्तीय वििरण 'नए अधिननयम' की िारा 133 के तहत ननहदचष्ट लखेांकन 
मानकों का अनुपालन करते हैं ( 'अधिननयम' की िारा 211 (3C ) के अनुरूप ) , कंपनी (एसी धगनती 
मानक) ननयम, 2006 में संशोिन के साि पढ़ें । 

e. 31 मार्च 2019 को कंपनी ननदेशको से प्राप्त मलर्खत प्रथतुतीकरण तिा   और ननदेशक मंडल  के 31 
मार्च, 2019 को ररकॉडच के अनुसार कोई भी ननदेशक ‘नए अधिननयम’ की िारा 164 (2) 'नया 
अधिननयम' के ( 'अधिननयम' की िारा 274 (1) (g) के अनुरूप), ननदेशक ननयुक्त होने के मलए अयोग्य 
नहीं है। 

f. MCA अधिसूर्ना संख्या एफ 1/11/2014- CL-V हदनांक 13-06-2017 के संदभच में, कंपनी की आंतररक 
वित्तीय ननयंत्रणों की पयाचप्तता और पररर्ालन प्रभािशीलता पर ररपोहटिंग कंपनी पर लागू नहीं है; 

g. कंपनी एक प्राइिेट मलममटेड कंपनी है िो 'अधिननयम' के भाग IXA के तहत ननमाचता कंपनी के रूप में 
पंिीकृत है और िारा 197 के प्राििान ' नए अधिननयम' की अनुसूर्ी V के साि पढ़ी गई कंपनी के 



मलए लागू नहीं हैं। इसमलए, 'नया अधिननयम ' की िारा 197 (16) के प्राििानों की आिश्यकता के 
अनुसार ररपोहटिंग लागू नहीं है। 

h. कंपनी (ऑडडट एंड ऑडडटसच) रूल्स, 2014 के ननयम 11 के अनुसार , ऑडडटसच ररपोटच में शाममल ककए 
िाने िाले अन्य मामलों के संबंि में, हमारी राय में और हमारी िानकारी के अनुसार और हमें हदए गए 
थपष्टीकरण के अनुसार: 

i. कंपनी के पास कोई भी लंबबत मुकदमे नहीं हैं िो उसकी वित्तीय जथिनत को प्रभावित करते हों। 
ii. कंपनी के पास व्युत्पन्न अनुबंिों सहहत कोई दीघचकामलक अनुबंि नहीं िा, जिसके कारण ककसी 

भी तरह की महत्िपूणच अननिायच हानी हो। 
iii. कोई रामश नहीं िी, जिसे कंपनी द्िारा ननिेशक मशक्षा और संरक्षण कोर् में थिानांतररत ककया 

िाना िा । 
3. 'अधिननयम' के भाग IXA के खंड की िारा 581ZG के अनुसार, हम ररपोटच करते हैं कक: 
a. वििय ककए गए माल और सेिाओं से प्राप्त बकाया लनेदाररयों की रामश का उल्लखे वित्तीय वििरणों की 

नोट नंबर 1 3 में ककया गया है । हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कोई भी ऋण 
िसूली के मलए संहदग्ि नहीं माना िाता है। 

b. हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार और हमारे द्िारा िांर्े गए खातों की ककताबों के 
अनुसार, न तो कंपनी के पास िर्च के अंत में नकदी िी और न ही कंपनी प्रनतभूनतयों में कोई ननिेश 
रखती है। 

c. 31 मार्च, 2019 को संपवत्तयां और देनदाररयां के वििरण, कंपनी के वित्तीय वििरण के अनुसार हैं। 
d. हमारी राय में और हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कंपनी ने ककसी भी लेनदेन को 

ननष्पाहदत नहीं ककया है िो 'अधिननयम' के भाग IXA के प्राििानों के विपरीत प्रतीत होता है ।  
e. हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कंपनी ने अपने ननदेशकों को कोई ऋण नहीं हदया 

है। 
f. हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कंपनी ने इस अिधि के दौरान कोई दान या अमभदान 

नहीं हदया है। 
 िाथते कालानी एंड कंपनी  

र्ाटचडच एकाउंटेंट्स,  
फमच पंिीयन संख्या 000722 सी 

  
 

            (कमलेश कुमार खंडेलिाल) 
            पाटचनर 

   सदथयता संख्या – 416293  
थिान : ियपुर  
हदनांक: 17 िुलाई, 2019  



स्ितांत्र अांकेक्षण के प्रनतिेदन (ररपोर्ट) का अनुलग्नक – ‘अ’ 

आशा महिला ममल्क प्रोड्यूसर कां पनी मलममरे्ड के सदस्यों के मलए िमारी 31 मार्ट 2019 तारीख को समाप्त 
िुए िषट के वित्तीय वििरणों पर 'अन्य कानूनी और ननयामक आिश्यकताओां पर ररपोर्ट' खांड के पैराग्राफ 1 
के तित   

(i) अर्ल संपवत्तयों के संबंि में: 
क. कंपनी ने पूणच वििरण हदखाते हुए उधर्त ररकॉडच बनाए रखा है, जिसमें मात्रात्मक वििरण और अर्ल 

संपवत्तयों की जथिनत शाममल है।  
ख. िैसा कक हमें समझाया गया है, जथिर पररसंपवत्तयों को समय-समय पर प्रबंिन द्िारा र्रणबद्ि 

आिधिक तरीके से सत्यावपत ककया गया है, िो हमारी राय में कंपनी के आकार और इसकी संपवत्त 
की प्रकृनत के संबंि में उधर्त है, इस तरह के भौनतक सत्यापन पर कोई महत्िपूणच विसंगनतया ंनही ं
देखी गईं। 

ग. हमारे सत्यापन के आिार पर और हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कंपनी के पास 
कोई अर्ल संपवत्त नहीं है।  

(ii) हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कंपनी के प्रबंिन ने ननयममत अंतराल पर इन्िेंट्री 
का भौनतक सत्यापन ककया है। इस तरह के भौनतक सत्यापन पर कोई सामग्री विसगंनतयां नहीं देखी 
गईं।  

(iii) कंपनी ने 'नये अधिननयम’ की िारा 189 के तहत बनाए रजिथटर सजम्ममलत पाटी को कोई असुरक्षक्षत 
ऋण नहीं हदया है । इसमलए, इस खंड के तहत ररपोहटिंग लागू नहीं है।  

(iv) कंपनी ने कोई ऋण नही ंहदया है , न ननिेश ककया है या गारंटी प्रदान की है, इसमलए इस खंड के 
तहत ररपोहटिंग लागू नहीं है।  

(v) कंपनी ने िर्च के दौरान ककसी भी िमा को थिीकार नहीं ककया है, इसमलए इस खडं के तहत ररपोहटिंग 
लागू नहीं है।  

(vi) कें द्र सरकार ने 'नये अधिननयम' की िारा 148 (1) के तहत लागत ररकॉडच के रखरखाि को ननिाचररत 
नहीं ककया है । इसमलए इस खंड के तहत ररपोहटिंग लागू नहीं है। 

(vii)          
क. हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, कंपनी के ररकॉडच की हमारी परीक्षा के आिार पर, 

भविष्य ननधि, कमचर्ारी राज्य बीमा, आयकर, माल सहहत ननविचिाद ििैाननक देयताओं के संबंि में 
खातों की पुथतकों में कटौती / अजिचत और सेिा कर, बबिी कर, सेिा कर, सीमा शुल्क का 
कतचव्य, उत्पाद शुल्क का कतचव्य, मूल्य कर, उपकर और अन्य सांविधिक देय रामश (िो लागू 
हो) आम तौर परननयममत रूप से कंपनी द्िारा उपयुक्त प्राधिकाररयो के साि  िर्च के दौरान िमा 
ककया गया है और 31 मार्च 2019 को कोई भी ननविचिाद िैिाननक बकाया बकाया नहीं है, जिस 
तारीख को िे देय िे, उससे छह महीने से अधिक की अिधि के मलए।  

  



ख. हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार, वििाद के तहत आयकर, बबिी कर, सेिा कर, 
सीमा शुल्क की ड्यूटी, उत्पाद शुल्क , िथतु एिं सेिा कर या मूल्य िधिचत कर का कोई बकाया नही ं
है । 

(viii) खातों और िानकारी और थपष्टीकरण हमें हदए गए के बही-खातों की िारं् के आिार पर, कंपनी 
ऋण या बैंकों को उिार की अदायगी में र्कू नहीं की है। कंपनी ने सरकार या वित्तीय संथिाओं स े
ककसी भी ऋण नहीं मलया है और डडबेंर्र िारी नहीं ककया।  

(ix) कंपनी ऋण मलखत या अिधि ऋण के माध्यम से पैसा सहहत प्रारंमभक सािचिननक प्रथताि के 
माध्यम से पैसा नहीं उठाया गया है, इसमलए 'आदेश' के खंड (झ) के तहत ररपोहटिंग लागू नहीं है।  

(x) हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण के अनुसार और कंपनी के ररकॉडच की हमारी परीक्षा के आिार 
पर, कंपनी द्िारा कोई महत्िपूणच िोखािड़ी या उसके अधिकाररयों या कमचर्ाररयों द्िारा कंपनी पर 
ककसी भी िोखािड़ी को िर्च के दौरान देखा या ररपोटच नहीं ककया गया है 

(xi) िारा 197 के प्राििान 'नये अधिननयम’ के ननिाचररत ननयम V के साि पढे़ िात ेहैं , कंपनी, िो 
एक प्राइिेट मलममटेड कंपनी पर लागू नहीं होते हैं। इसमलए इस खंड के तहत ररपोहटिंग लागू नहीं 
है।  

(xii) कंपनी ननधि कंपनी नहीं है , इसमलए 'ऑडचर' के खंड (xii) के तहत ररपोहटिंग लागू नहीं है।  
(xiii) हमें दी गई िानकारी और थपष्टीकरण और हमारी परीक्षा के आिार पर के अनुसार , कंपनी 

ने संबंधित पक्षों के साि लेनदेन ‘नए अधिनयम’ की िारा 177 और 188 के प्राििानों का, िहा ं
कहीं भी लागू हो अनुपालन ककया है , संबंधित पक्षों के साि लेन-देन का वििरण वित्तीय वििरणों 
में खुलासा ककया गया है, िो कक लागू लेखा मानकों के अनुसार है।  

(xiv) कंपनी 'अधिननयम' के भाग IXA के तहत ननमाचता कंपनी के रूप में पंिीकृत है और इसमलए 'ऑडचर' 
के खंड (xiv) के तहत ररपोहटिंग लागू नहीं है।  

(xv) कम्पनी के ननदेशक या 'नई अधिननयम' की िारा 192 के प्राििानों के तहत उसके साि िुडे़ 
व्यजक्तयों के साि ककसी भी गैर-नकद लेनदेन में प्रिेश नहीं ककया है।  

(xvi) कंपनी को भारतीय रऱििच बैंक अधिननयम, 1934 की िारा 45-आईए के तहत पंिीकृत होने की 
आिश्यकता नहीं है। 

  
 िाथते कालानी एंड कंपनी  

र्ाटचडच एकाउंटेंट्स,  
फमच पंिीयन संख्या 000722 सी 

  
            (कमलेश कुमार खंडेलिाल) 

            पाटचनर 
   सदथयता संख्या – 416293  

थिान : ियपुर  
हदनांक: 17 िुलाई, 2019  



र्वत्तीय वषथ 2018-19 के दौरान गततर्वतियों की झलक 

      

के्षत्र में पिली बार िार् से चारा काटने की मशीन की शुरुआत             तमल्क तचतलंग सेंटर तशवगंज का उद्घाटन 

 

तनददेशकों के तलए आयोखजत प्रतशक्षण कायथिम 

 

 

कंपनी के कमथचाररयों िेत ुआयोखजत प्रतशक्षण कायथिम  
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आशा महिला तमल्क प्रोड्यसूर कंपनी के मलू्य 

ससं्र्ा का हित सवोपरर, ईमानदारी, जागरूकता एवम खजम्मेदारी, आपसी सियोग, पारदतशथता, समय की 
पाबदंी, गणुवत्ता  

 

आशा  महिला तमल्क प्रोड्यसूर कंपनी के ध्येय 

आशा महिला तमल्क प्रोड्यसूर कंपनी अपनी सदस्याओ ंसे गणुवत्ता आिाररत दिू, प्रततस्पिाथत्मक मलू्य पर 
खरीदने तर्ा दिू उत्पादन के लागत खचथ कम करने एव ंदिू उत्पादन वरृ्ि के तलए तकनीकी सरु्विा प्रदान 
करत ेिुए सदस्याओ ंको दिू व्यवसाय से अतिकतम लाभ अखजथत कराने के तलए प्रततबि िै ।  

आशा महिला तमल्क प्रोड्यसूर कंपनी की दीर्थ दृर्ष्ट 

आशा महिला तमल्क प्रोड्यसूर कंपनी दिू व्यवसाय के के्षत्र में राजस्र्ान राज्य की सवथश्रषे्ठ व्यवसातयक 
ससं्र्ाओ ंमें से एक बनेगी और अपने दिू एव ंदिू-उत्पादों की उच्च गणुवत्ता के तलए जानी जाएगी । कंपनी 
अपने कायकेे्षत्र की सभी पशपुालक महिलाओ ंके आतर्थक और सामाखजक उन्नतत के तलए पिली पसदं िोगी।   
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आशा महिला तमल्क प्रोड्यूसर कंपनी तलतमटेड 

(CIN : U01122RJ2016PTC049656) 

प्लॉट न. 02, बोया मोड़, आज़ाद बस्ती  

बाली, पाली, राजस्र्ान, 306701  
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